
LIDERAZGO  
EN EQUIPO 

 



“Las  organizaciones  sabias  son personas  
sabias  organizándose  sabiamente” 



¿Enfrentas estos desafíos en tu equipo? 
 
ü  Falta de Empatía: Dificultades para entender y valorar las perspectivas de los demás. 
ü  Déficit de Comunicación: Mensajes confusos y malentendidos que obstaculizan el trabajo. 
ü  Baja Cohesión: Equipos que no trabajan unidos hacia objetivos comunes. 
ü  Colaboración Deficiente: Esfuerzos aislados que impiden el éxito colectivo. 
ü  Trabajo en Equipo Insuficiente: Falta de sinergia y apoyo mutuo. 
ü  Incomprensión de Objetivos: Falta de claridad y alineación con las metas organizacionales. 
ü  Evasión de Responsabilidad: Cultura de excusas y culpabilización que paraliza el progreso. 
 
Es probable que tu respuesta sea SÍ porqué: 
 
ü  Problema Común: El 100% de las empresas enfrentan estos desafíos. 
ü  Falta de Capacitación Natural: Muy pocas personas nacen con las habilidades necesarias para manejar 

estas situaciones de manera efectiva. 
 
 
 
 
 
 
  
Si la respuesta es SÍ, tenemos la solución perfecta para ti. 
 

TRANSFORMANDO EQUIPOS PARA EL ÉXITO 

Si la respuesta es SÍ, tenemos la solución perfecta para ti 



OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

ü  Transformar la dinámica actual del equipo, partiendo de la premisa de 
que el equipo es un sistema vivo y en constante evolución.  

ü Cultivar una cultura de equipo sólida que fomente la colaboración, la 
empatía y la cohesión, al mismo tiempo que celebre los logros y 
promueva el objetivo común sobre el individual. 

ü  Proporcionar herramientas y capacitación en competencias clave 
para impulsar un cambio positivo en la forma en que el equipo se 
relaciona, trabaja y valora sus procesos y logros.  

ü  Fortalecer las relaciones interpersonales y reforzar los valores 
compartidos que impulsen el crecimiento y el desarrollo colectivo. 

ü Generar la energía necesaria para que el equipo afronte desafíos 
como oportunidades de crecimiento, promoviendo así la evolución 
hacia una mayor autonomía colectiva, el bien común y la 
corresponsabilidad en la consecución de los objetivos compartidos. 

  

E n  u n  m u n d o 
e m p r e s a r i a l  e n 
constante cambio es 
clave un programa de 
liderazgo que potencie 
el crecimiento personal,  
promueva el desarrollo 
de los demás, fortalezca 
la colaboración entre 
e q u i p o s ,  i m p u l s e 
resultados sostenibles y 
fomente un liderazgo 
visionario 

TRANSFORMA LA MANERA EN QUE TU EQUIPO TRABAJA 
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Hemos estado utilizando los servicios de Laia 
Martí a lo largo de casi dos años. Ha realizado 
sesiones de coaching a algunas personas de 
nuestro equipo, y también otras tareas como la 
definición de un mapa de competencias o 
sesiones de formación ad-hoc. Nuestro nivel 
de satisfacción con su trabajo es muy alto, en 
especial por su capacidad para entender el 
fondo y la base de los comportamientos y 
atacar los problemas desde la raíz y no sólo 
desde sus manifestaciones. Su nivel de 
preparación, inteligencia y capacidad de 
trabajo resultan muy útiles para cualquier 
organización que se plantee optimizar temas 
como la motivación, las relaciones personales 
y los comportamientos de las personas. 

Robert navarro. Managing Director & 
CFO – RWE Renewables Iberia 

Con Laia hemos encontrado una gran 
profesional. Excelente trabajo con el 
equipo directivo de Lagupres. Estamos 
muy satisfechos de los resultados 
obtenidos en las sesiones de coaching 
ejecutivo y en las formaciones en 
Management y Liderazgo. 
Pero con Laia no tocas solo una faceta. 
Es una experiencia global porque un 
mismo problema puede venir de 
diferentes causas. Ella es capaz de 
localizarlas y tratarlas tanto en grupo 
como por separado.  
 
Una sesion con Laia es como disipar la 
niebla. 
  

ANGEL BLANCO PURAS 
Gerente en Lagupres 

Laia ha colaborado con mi Organización en 
la realización de varios proyectos para 
impulsar el liderazgo, la comunicación y el 
trabajo en equipo. En mi opinión es una 
profesional íntegra, muy bien formada, 
buena comunicadora y con muchos 
recursos al servicio de los objetivos que se 
persigan en cada momento. 
 
Su aportación ha sido muy valiosa y espero 
contar con ella en el futuro. 

SALVADOR MARTINEZ  
Manager Grupo Eulen 
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